
                                

 

Názov projektu: Katkin park zvyšuje svoje digitálne a jazykové 
zručnosti 

Program:     Erasmus + 

Typ akcie:     A122 – SCH – Krátkodobé projekty mobility 
učiacich a zamestnancov v sektore školského 
vzdelávania                        

Prijímajúca organizácia:   Escuela Europea de Alicante, Španielsko 

Cieľ projetku: Zlepšenie digitálnych, jazykových 
a komunikačných zručností (individ.mobilita) 

 Zvýšenie úrovne jazykových zručností našich 
učiteľov a používanie kreatívnych metód vo 
výučbe (job shadowing) 

Typ aktivity:     10-dňový výučbový pobyt pre 15 študentov 

      5-dňový pobyt Job shadowing – 2 učitelia 

Výstup projektu:    Individuálna mobilita 
- žiaci sa stanú členmi redakčnej rady 
- po výbere na mobilitu začnú pracovať v    
redakcii 
- po mobilite začnú aktívne tvoriť so 
získanými zručnosťami 
rubriku v školskom časopise v anglickom 
jazyku, prezentácia o aktivite v anglickom, ale 
aj v španielskom jazyku.  
 
Job shadowing 
- Využívanie kreatívnych metód na hodinách 
- Článok v angličtine o mobilite v školskom 

časopise 
- Spätná väzba od študentov formou 

dotazníka 



- Spätná väzba od vedúcich PK na základe 
hospitácií 

 

Maximálny počet účastníkov:  15 – študentov (individ.mobilita) 

       2 – učitelia (job shadowing) 

Náhradníci:     2 

 

Kritériá výberu študentov: 

1. Motivačný list 20 bodov 

2. Osobný pohovor 15 bodov 

3. Študijný priemer 15 bodov 

Št.priemer: 1,0-1,5 15 bodov 

Št. priemer: 1,6-2,5 10 bodov 

Št. priemer:2,6-3,0 05 bodov 

4. Odporúčanie triedneho učiteľa: 5 bodov 

5. Aktívny prístup k štud. životu: 5 bodov 

 

Úspešný uchádzač: 60 – 40 bodov 

 

Motivačný list je potrebné odovzdať do 15.2.2024 

 

Obsah motivačného listu: 

- Očakávaný prínos pre študenta 

- Očakávaný prínos študenta pre školu 

 

V prípade otázok 



erasmusplus@katkinpark.sk 

 

 

Kritériá výberu učiteľov: 

1. Motivačný list   10 bodov 
2. Osobný pohovor   10 bodov 

Úspešný uchádzač:    18 – 20 bodov 

Osobné pohovory:    21.2.-22.2. 

 


